
（        　　　　　）部会

（計画番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

事業（活動）の視点別評価　Ｃｈｅｃｋ

成果の達成度 　□達成度はかなり高い　□達成度はやや高い　□達成度は低い

（上記選択の理由）

実施の必要性 　□必要性が高い　□必要性が今後高まっていく　□必要性が低い、ない

（上記選択の理由）

対象・手段の妥当性 　□妥当　　□改善の余地あり

（上記選択の理由）

事業経費の削減余地 　□削減の余地あり　□削減の余地はない

（上記選択の理由）

人員の削減余地 　□削減の余地あり　□削減の余地はない

（上記選択の理由）

成果の向上余地 　□余地あり　□ある程度の余地がある　□余地はほとんどない

（上記選択の理由）

事業（活動）の改革・改善の方向性　Ａｃｔｉｏｎ

今後の改善・改革の方向性

 □現状継続 □見直しのうえで継続　⇒　今後の方向性：□拡大　□他の事業・計画との統合　□縮小

 □休止　　□廃止（発展的解消あるいは実施取りやめを含む）

（上記方向付けの理由）

（改革・改善の内容とそれを実施していくための手段・計画）
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